PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO SUL
ESTADO DE SAQ PAULO

OFICI0 110/2022

Assunto: Resposta Oficio 505/2022 Sindicato dos servidores municipais de Araraquara

€ regido.

Boa Esperanga do Sul, 09 de dezembro de 2022.

IImos. Senhores,

Venho, por meio do presente, esclarecer as questOes destacadas

no Oficio n® 505/2022, de protocolado em 06 de outubro de 2022 pelo Sindicato dos

Servidores Municipais de Araraquara e Regido em epigrafe.

01

02.

. R;:visﬁo geral anual: o Municipio ira instituir o reajuste, mediante lei, conforme
inc. X do art. 37 da Constituicdo Federal, pelo indice apurado pelo IBGE em
Janeiro de 2023 que apura a inflagdo dos Gltimos 12 meses, conforme pode ser
verificado no site oficial através do link:

https://ww.ibge.gov.br/explica/inﬂacao.;)hp ;

Em relagfio aos itens 2 e 3, a Administragio deste Municipio vem tomando todas
as medidas visando a valorizagio e reposi¢do salarial dos empregados deste
Municipio, tanto que no comego do ano deste exercicio aprovou reajuste em indice
superior a todas as administragdes anteriores, promoveu o reajuste do vale
alimentagfo, regulamentou as hipéteses de faltas que justificam a auséncia do
servidor, além das previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLD),
concedeu aumento aos professores no més de novembro, conforme é de
conhecimento do Sindicato e est4 trabalhando para, dentro da realidade
orgamentaria Municipal, conceder maiores beneficios e aumentos aos empregados
publicos. Por fim, esclarece que serfio objetos de e§tudos os pedidos realizados
1

pelo sindicato, conforme a viabilidade orgamentdria a ser apurada para que nio
haja a infringéncia a qualquer dispositivo da Let ée Responsabilidade Fiscal, PPA,
LDO e LOA Municipal;



03.

04.

05.

06.

07.

08.
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Majorac¢io do vale-alimentag¢fio: sera objeto de reajuste, conforme indice
inflaciondrio, juntamente com a revisio geral anual, conforme apontado no item

01 desta resposta;

“Abono natalino” do vale-alimentagdo: A parcela equivalente ao valor do vale-
alimentagio, é paga em dezembro de cada ano, e permanece vigente, pois foi

instituida mediante Lej Municipal n°® 1.134, de 14 de | Janeiro de 2022;

Reajuste do prémio assiduidade mensal: a Administragio informa que sera
objeto de estudo, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria do Municipio e

limites da Lei de Responsabilidade F iscal;

Réajuste do valor da indenizagio pelas faltas ndo abonadas para R$100,00:
Atualmente a indenizagio pelas faltas nfo abonadas ¢ de R$30,00, conforme
artigo 5° da Lei Municipal n° 869, de 11 de agosto de 2015 e, ird estudar a
viabilidade orcamentaria para atender ao pedido do sindicato e,

consequentemente, da categoria;

Criacdo do auxilio saude: a Administraggo informa que sera objeto de estudo,

de acordo com a disponibilidade orgamentaria do Municipio;

Instituicio do auxilio transporte intermunicipal: a Administragio informa que

serd objeto de estudo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria do

Municipio;

09.

Implementag¢io do piso nacional da enfermagem: o Municipio informa que
aguardard a decisdo definitiva em sede de contrele de constitucionalidade da
legislagdo referente ao piso nacional da enfermagem (Lei n° 14.434/22), a ser

proferida pelo Supremo Tribunal Federal na Al)ln 7.222, diante do impacto

/

financeiro da medida para este ente publico;
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10. Redugio de jornada de trabalho para 6 horas: A administracfio entende que
ndo ha fundamento juridico apto a embasar a redugfio da jornada e, com a referida
redugdo, inevitavelmente, ocorreria a necessidade de mais servidores para a
prestagdo dos servigos publicos e, consequentemente, o aumento das despesas
orgamentarias com pessoal, ocasionando o prejuizo quanto aos demais pedidos da

categoria;

I'l. Regulamentar para 15 dias iteis o atestado humanitirio: o Municipio ja
instituiu Portaria n° 52, de 11 de margo de 2022, que, em seu artigo 5° permite 12
(doze) dias de afastamento, por ano, para os agentes publicos municipais para
acompanhamento médico de ascendente idoso, filhos menores de dezoito anos,
dependentes menores de 18 anos e pessoa com deficiéncia, sem limite de idade.
Trata-se de quantidade adequada, conforme principios da proporcionalidade e

razoabilidade;

12. Reajustar valores das diarias para motoristas que viajam pela regido: o
Municipio, atualmente, realiza adiantamentos, mediante comprovagio dos gastos
para alimentagio dos motoristas municipais. Em relagio a institui¢do de diarias,
a administrag8o ira providenciar o estudo do impacto orgamentdrio, verificando a

viabilidade para a instituigo no futuro;

13. Criagiio e implementaciio de plano de carreira: a Administra¢io informa que o
plano de carreira sera objeto de estudo futuro, de acordo com a disponibilidade

or¢amentaria do Municipio e limites da Lej de Responsabilidade Fiscal.

Por fim, a administragdo municipal reconhece a importancia de
todos os serv1dores municipais que desempenham as suas fungdes com presteza,
dedicago e zelo, sendo certo que ndo medira esforgos para a valorizagdo da categoria que
tanto colabora para o desenvolvimento das atividades administrativas para bem atender a

populagio. n
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Ocorre, porém, que estamos vivendo um momento de incertezas
em relagdo a arrecadacdo municipal, em decorréncia principalmente das mudangas de
governo em nivel federal e estadual, por tal motivo verifica-se a necessidade da realizagio
de estudos mais elaborados, a fim de constatar a viabilidade de atendimento de alguns

pedidos formulados pela categoria.

Aproveito o ensejo para renovar protestos de estima e

considerag¢3o.




