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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - DAAE/2026
“Jornada de trabalho. Intrajornada. Atividades Operacionais externas”

De um lado, o SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARAQUARA
E REGIAO - SISMAR, entidade de representago profissional de primeiro grau, inscrito no CNPJ
sob n°® 56.887.649/0001-20, autorizado pelos representados interessados, em pronunciamento
deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 22/06/2026, neste ato representado
pelos seus Diretores que ao final subscrevem, doravante SISMAR; e de outro, DEPARTAMENTO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE ARARAQUARA - DAAE, inscrito no CNPJ sob n®
44.239.770/0001-67, com sede na Rua Domingos Barbieri n°® 100, Vila Harmonia, Araraquara/SP,
CEP. 14.802-510, doravante DEPARTAMENTO, através de seus representantes legalmente
instituidos, que ao final subscrevem, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, no intuito de manter adequada e disciplinada a Jornada de Trabalho de seis (06)
horas diarias, especificamente no tocante a assinalagdo e gozo da intrajomada e outras
disposigdes atinentes aos Servidores Municipais Autarquicos que exercem atividades operacionais
externas, de modo a dirimir as divergéncias nesse tocante e reduzir/eliminar a necessidade de
proposigdo de reclamatorias trabalhistas, o que se da nos termos e condigdes contidas nas
clausulas abaixo:

CLAUSULA 12. DA ABRANGENCIA.

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO (ACT), aplicavel no ambito dos
acordantes, abrange a coletividade dos servidores municipais autarquicos, ocupantes de cargos
ou empregos publicos, efetivos ou temporarios, inclusive os que vierem a ser admitidos apos a
celebragéo desta norma coletiva, a saber: Auxiliar da Operagéo dos Servigos de Saneamento;
Carpinteiro; Eletricista; Encanador; Leiturista Entregador; Mecanico de Autos; Motorista
Encarregado de Obras de Manute'ngﬁo; Operador de Maquinas Pesadas; Pedreiro e Pintor.
/__

CLAUSULA 2°. DO OBJETO. L -

0 objeto do presente ACT dispde sobre o modo de fruigao e forma de assinalagéo @
do intervalo intrajornada de quinze minutos para jornada diaria de 06 horas relativamente aos /
ocupantes dos cargos ou empregos publicos que exercem atividades operaciorﬁj externas, com

carga horéaria semanal de 30hs, relacionados na clausula 12 supra. $ /,4
one
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CLAUSULA 3% DO INTERVALO INTRAJORNADA.

3.1. Na hipotese de realizagéo de jornada de trabalho de 06 (seis) horas dirias,
em qualquer ponto de servigo situado fora das dependéncias da Sede do DEPARTAMENTO
(trabalho externo), seré assegurado o gozo de intervalo de 15 (quinze) minutos, dentro da jornada
regular de trabalho.

3.2. A anotagéo da hora de entrada e saida do trabalho é obrigatéria, restando
autorizada a pré-assinalag&o do intervalo previsto no item 3.1 supra, conforme disposto no art. 74,
§ 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

3.3. Julgando, o servidor, tratar-se de servigo inadiavel, assim devera proceder:

3.3.1. Solicitara ao Chefe de Subdivisdo ou Chefe de Divisdo, mediante
Whatshapp ou outro meio disponivel, a autorizagdo excepcional para a néo realizagédo do
intervalo intrajornada.

3.3.2. A solicitagéo devera especificar concretamente o potencial prejuizo na
hipotese de interrupgéo do servigo. Junto & solicitagéo, o servidor devera enviar fotografia do
local do servigo.

3.3.3. O chefe de Subdivisdo ou chefe de Divisdo responsavel, de forma
fundamentada, decidiré imediatamente sobre o caso. Autorizada a néo realizagdo do
intervalo, sua supresséo seré langada como hora extra.

3.4. O gozo do intervalo intrajornada dentro da jornada regular de trabalho previsto
no item 3.1 néo caracteriza redug&o da jornada legal de trabalho, mas mera liberalidade transitoria
concedida pela Administragéo, valida enquanto vigente o presente ACT.

CLAUSULA 4°. DA DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO (ACT)

O SISMAR se obriga, neste ato, a promover a divulgagéo ampla deste Acord(
Coletivo de Trabalho a todos os profissionais por ele abrangidos, mediante fixagdo de copia dd\j-*
mesmo em pontos visiveis nos locais de trabalho e, também, por meio da publicagdo de boletins%
jornais, comunicados oficiais ou informativos, nos termos do artigo 614, § 2° da CLT.

1

CLAUSULA 5°. DA SOLUCAO DE DIVERGENCIAS. b

/)
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5.1. Divergéncias na aplicagao deste ACT serao dirimidas mediante reunido direta entre as
partes, solicitada pela suscitante da divergéncia. A reunido sera marcada de comum acordo para
se realizar no prazo de até 10 (dez) dias da data da notificagéo.

3.2. A parte prejudicada podera, ainda, a seu critério, requerer mediagéo na GRT
(Geréncia Regional do Trabalho e Emprego - MTE) elou, conforme o caso, perante o Ministério
Publico do Trabalho — MPT, invocando providéncia administrativa com objetivo de solugéo e
composicao ideal de interesses.

9.3. Independentemente da faculdade prevista no item 5.2 anterior, ndo havendo a
reuniao por desatendimento da parte ou, havendo, mas sem solugéo, persistindo a divergéncia, a
parte suscitante da divergéncia recorrera a Justica do Trabalho.

CLAUSULA 6°. DO FORO COMPETENTE.

Nos termos do artigo 114 e incisos da Constituicéo Federal, a Justiga do Trabalho &
competente para conhecer, dirimir e aplicar solugdo aos conflitos de interesse resultantes da
aplicagédo dos termos e condigdes deste ACT.

CLAUSULA 7°. DA VIGENCIA.

7.1. Este acordo vigorara por um prazo de 02 (dois) anos, iniciando sua vigéncia no
dia 01 de julho de 2026, podendo, a qualquer tempo, ser prorrogado, revisado, denunciado ou
revogado (parcial ou totalmente), mediante manifestagéo expressa das partes acordantes, até 30
dias antes de expirado o prazo de vigéncia, ouvidos os representados em Assembleia Geral, no
primeiro_caso, e; nos demais casos, mediante representagio escrita e fundamentada com
antecedéncia de 30 dias, assinada pelo responsavel legal do Departamento ou pelo representante
legal do Sindicato, a partir de provocagdo formal de, pelo menos, 1/5 dos servidores abrangidos
pelo presente ACT, e desde que referendada em Assembleia Geral, convocada pelo SISMAR, na
forma prevista nos artigos 524, alinea “e”, e 612 da CLT. e

7.1.1. O acordo podera ser unilateraimente rescindido pelo SISMAR s, ~—
autorizada a n&o realizagao do intervalo intrajornada, nos termos do item 3.3.3 (servigo inadiavel), é
sua supressao néo for langada como hora-extra pela Autarquia ou se houver identificagio de
descontos salariais em face de qualquer dos servidores abrangidos no presente instrumentoxf/

coletivo, em fungéo da mera aplicagdo dos termos nele pactuados, /m} //[ e
f“ y / Ci .

/ A
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7.1.2. O acordo podera ser unilateralmente rescindido pelo DAAE se houver a
propositura de agéo coletiva pelo SISMAR, visando questionar judicialmente:

a) a validade, justica ou aplicabilidade do presente acordo, notadamente em
relagéo as clausulas 2° e 32 (itens 3.1 a 3.4);

b) a pré-assinalag&o do intervalo intrajornada;
c) a liberalidade concedida no item 3.4;

d) o pagamento indenizado e/ou horas extras decorrentes da supresséo de
intervalo intrajornada.

7.1.3. A rescisdo prevista nos itens 7.1.1 e 7.1.2 dar-se-4 mediante prévia
notificag&o a parte contraria sobre o descumprimento.

7.2. A solugéo pela denlincia ou revogacéo tratada nesta clausula, ndo eximira da
aplicacao das penalidades previstas a parte que deu causa, se esta situagéo foi determinante para
qualquer daqueles desfechos.

7.3. Ao fim da vigéncia deste ACT, sem a devida prorrogacdo ou reviséo, 0s
parametros de cumprimento das jornadas de trabalho e dos intervalos intrajornada ou decorrentes
de lei especifica retornam aos parametros legais.

E assim, por estarem as partes de pleno acordo, no tocante aos termos deste
instrumento coletivo, rubricam e firmam todas as vias e folhas para que ele possa produzir todos
os fins e efeitos legais, juridicos e de direito, em espécie.

Por fim, fica consignado ainda que as partes fardo o devido registro do presente ‘é
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO junto ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, para os fins de arquivo, registro e devidos efeitos legais. } 4 /)

Araraquara-SP, 01 de julho de 2026. ) p
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PELO SINDICATO: PELO DEPARTAMENTO:

A

Sr. Everaldo Soares Silva Sr/Deivy Tadashﬂasaki
Diretor do SISMAR Dirétor Administrativo-Financeiro

' QW

Sr?. Andréia uI| rBerthode Lima____——Sr* Gisele Fernanda Sgarbi Niello
Secretaria- Geral do SISMAR Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

Sr. Wili z Marega
Superintendente do Departamento

(

&.

Dr. Mario Augusto Viviani Junior
Procurador Autarquico
OAB/SP n°® 352.046 OAB/SP n° 185.327

Sr. Luis Claudio apené Barreto
Prefeito do Municipio de Araraquara

sinado digitalmente por SINDICATO

S I N DICATO é?)S SERVEDORES MUNICIPAIS DE
ARARAQUARA:56887649000120
DOS XDCBROICl;BasISISEL
ral
SERVIDORES 027010820301?:; OU=Secretariada
RFB e-CNPJ A1, CN SINDICATO DOS
M U N ICI PAI S DE SERVIDORES MUNICIPAIS DE
ARARAQUARA 56887649000120

ARARAQUARA . q u 0 autor deste documento
56887649000120% Hteror s ecaon

Rua Gongalves Dias n® 970 ~ Centro ~ Araraquara/SP - CEP. 14.801-290 - Fone(fax) 3335-1983



		2026-07-07T05:30:46-0300
	SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARAQUARA:56887649000120
	Eu sou o autor deste documento




