Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Sul

Estado de Sdao Paulo

LEI N°. 331/98 de 23 de Dezembro de 1998
( Projeto de Lei n° 025/98)

“Cria o Quadro do Mag:sténb da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BOA ESPERANCA DO SUL, institui PLANO DE CARREIRA E DE
SALARIOS para os seus integrantes e dé outras providéncias.”

ARTIGO 1° - Fica criado o Quadro do Magistério da PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA
ESPERANCA DO SUL e instituido Plano de Carreira e de Salanos para seus integrantes, conforme
Anexos | e Il desta Lei, objetivando a valorizagdo dos profi ssionais do ensino.

ARTIGO 2° - Esta lei aplica-se aos profissionais que exercem atividades de docéncia e aos que
oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, aos quais cabem as atribuigées de ministrar,
planejar, inspecionar, supervisionar, coordenar, orientar e administrar a educagéo basica.

ARTIGO 3° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - Emprego Permanente do Magistério: o conjunto de atribuigbes e responsabilidades conferidas
ao profissional do Magistério;

Il - Classe: o conjunto de empregos permanentes e de fungdes-atividades de mesma natureza e
igual denominagéo;

Il - Carreira do Magistério: o conjunto de empregos permanentes de provimento efetivo do
Quadro de Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo
anterior;

IV - Quadro do Magistério (QM) o conjunto de empregos permanentes e de fungdes-atividades
de docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, privativos
da Secretaria Municipal de Educagéo e/ou Divisdo Municipal de Educago.

ARTIGO 4° - O Quadro do Magistério é composto de 02 (dois) subquadros, a saber:
| - Subquadro de Empregos Permanentes (SQEM)
Il - Subquadros de fungbes-atividades (SQFM) ‘
§ 1° - O subquadro de Empregos Permanentes (SQEM) compreende as seguintes Tabelas:
1 - Tabela | (SQEM -I) constituida de empregos permanentes de provimento em
comissao
2 - Tabela Il (SQEM-II) constituida de empregos permanentes do provimento efetivo

§ 2° - O subquadro de fungdes-atividades & constituido da Tabela | (SQFM-I) que integra as
fungdes-atividades que comportam substituigdo.

ARTIGO 5° - O Quadro do Magistério é constituido das seguintes classes:
| - Classes de docentes:
a) - Professor Educagéo Infantil - SQEM-Il e SQFM-I

b) - Professor Educagéo Basica | - SQEM-Il e SQFM-I
c) - Professor de Educagéo Especial - SQEM-II e SQFM-I;
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Il - Classes de suporte pedagdgico;
a) - Diretor de Escola de Educagao Infantil - SQEM-II
b) - Diretor de Escola - SQEM-I;
c) - Supervisor de Ensino - SQEM-I;

PARAGRAFO UNICO: O Quadro do Magistério a que se refere esse Artigo compreende os
seguintes empregos permanentes:

| - EMPREGOS PERMANENTES

1 - Classes de Docentes: }
a) - 46 (quarenta e seis) empregos de Professor de Educagao Infantil (SQEM -II)
b) - 48 (quarenta e oito) empregos de Professor de Educagéo Basica | (SQEM - Ii)
¢) - 01 (um) emprego de Professor de Educagao Especial (SQEM -II)

2 - Classes de Suporte Pedagdgico:
a) - 03 (trés) empregos de Diretor de Escola de Educagéo Infantil (SQEM - |I)
b) - 03 (trés) empregos de Diretor de Escolas (SQEM - I)
¢) - 01 (um) de Supervisor de Ensino (SQEM - I)

ARTIGO 6° - Além das classes previstas no artigo anterior, podera haver na unidade escolar Postos
de Trabalho destinados as fungées de Coordenador Pedagdgico e de Orientador Educacional e de
Vice-Diretor de Escola, na forma a ser estabelecida em regulamento.

§ 1° - A designagéo para Postos de Trabalho recaira em docentes do Quadro do Magistério, titular
de emprego permanente.

§ 2° - Pelo exercicio da fungdo de Vice-Diretor de Escola o docente recebera, além do salario do
seu emprego da sua fungdo-atividade, uma retribuicdo adicional correspondente a trinta por cento
(30%) de que percebe no seu emprego ou fungdo-atividade de origem, na forma a ser estabelecida
em regulamento. ‘

§ 3° - Pelo exercicio da fungdo de Coordenador Pedagégico ou Orientador Educacional, o docente
recebera, além do salario do seu emprego ou da sua fungdo-atividade, uma retribuigdo
correspondente  a vinte por cento (20%) do que percebe em seu emprego ou fungdo-atividade de
origem, na forma a ser estabelecida em regulamento.

ARTIGO 7° - Os integrantes das Classes de Docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

I - Professor de Educagao Infantil nas séries de educagao infantil
Il - Professor de Educagéo Basica |, nas 12 a 4° séries do ensino fundamental;
Il -Professor de Educagéo Especial, em Classe de Educagéo Especial

ARTIGO 8° - Os integrantes da Classe de Suporte Pedagdgico exercerdo suas atividades na
Educagéo Infantil e no Ensino Fundamental.

§1° - Os Diretores de Escolas e os profissionais elencados no artigo 5°. desta lei, exercerdo suas
atividades nas respectivas modalidades de ensino para as quais hajam sido nomeados, admitidos
ou designados.
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§ 2° - O Supervisor de Ensino exercerd suas atividades junto & Rede Municipal de ensino nas
modalidades de Ensino Fundamental e Infantil.

§ 3° - O Poder Executivo por seu 6rgdo competente regulamentara o exercicio das atividades dos
profissionais a que se refere este artigo.

ARTIGO 9° - Os requisitos para o provimento dos Empregos Permanentes das Classes de
Docentes e das Classes de Suporte Pedagégico ficam estabelecidos em conformidade com o
Anexo |l desta Lei Complementar.

ARTIGO 10 - O provimento dos empregos permanentes e o preenchimento das fungdes-atividades
da classe de docentes serdo feitos mediante, respectivamente, nomeagéo e admissao.

§ 1°: No caso de fungoes-atividades, a admissdo sera precedida de processo seletivo de tempo de
servigo e titulos, em conformidade com critérios a serem fixados em regulamento.

§ 2° A admissdo para fungdes-atividades sera feita por prazo determinado e processar-se-a nas
seguintes hipoteses:

1- Para reger classes cujo numero reduzido de alunos, especificidade ou transitoriedade ndo
justifiquem o provimento do emprego permanente.

2- Para reger classes atribuidas a ocupantes de empregos permanentes e/ou fungdes atividades,
afastados a qualquer titulo.

3- Para reger classes decorrentes do ndo provimento dos empregos permanentes vagos ou que
ainda néo tenham sido criados.

§ 3° Os requisitos para o preenchimento das fung¢des-atividades das classes de docentes serdo os
mesmos fixados no Anexo I, desta lei, para o provimento dos empregos permanentes de Professor
de Educagéo Infantil, Professor de Educagéo Basica | e Professor de Educagéo Especial.

ARTIGO 11 - A jornada semanal de trabalho do docente é constituida de horas em atividades com
alunos, de horas de trabalho pedagdégico na escola e horas de trabalho pedagdgico em local de livre
escolha pelo docente, a saber: ‘

| - Jornada Basica de Trabalho Docente para Educagio Basica | e Educagdo Especial composta
por:
a) - 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos;

b)- 05 (cinco) horas de trabalho pedagégico, das quais 2 (duas) na escola, em atividades
coletivas, e 03 (trés) em local de livre escolha pelo docente;
Il - Jornada Basica de Trabalho Docente para Educagéo Infantil:

a) - 20 (vinte) horas em atividades com alunos

b) - 04 (quatro) horas de Trabalho Pedagégico, das quais 2 (duas) na escola, em atividades
coletivas, e 2 (duas) em local de livre escolha pelo docente.

§1° - A hora de trabalho tera a durag&o de 60 (sessenta) minutos, dentre os quais 50 (cinqiienta)
minutos serdo dedicados a tarefa de ministrar aula.

§ 2° - Fica assegurado ao docente, no minimo, 15 (quinze) minutos consecutivos de descanso, por
periodo letivo.



Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Sul

Estado de Sdo Paulo

§ 3° - Fica assegurado ao docente com habilitagdo de curso superior de fomagéo do magistério
(licenciatura plena) a passagem para a faixa correspondente a titulagdo de que é portador.

ARTIGO 12 - Os ocupantes de fungdo-atividade deverdo ser retribuidos de conformidade com a
carga horaria que efetivamente vierem a cumprir, que constituiré sua jornada de trabalho.

ARTIGO 13 - Entende-se por carga horaria o conjunto de horas em atividades com alunos, horas de
trabalho pedagdgico na escola e horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo
docente.

§ 1° - Quando o conjunto de horas em atividades com alunos for diferente do previsto no artigo 10
desta lei, a esse conjunto corresponderdo horas de trabalho pedagégico na escola e horas de
trabalho pedagogico em local de livre escolha pelo docente, na forma indicada no Anexo IV deste
Lei

§ 2° - Na hipdtese de acumulagdo de dois cargos docentes ou de um cargo de suporte pedagégico
com um cargo docente, a carga total ndo podera ultrapassar o limite de 46 (Quarenta e Seis) horas
semanais.

§ 3°- O disposto no paragrafo anterior aplica-se aos ocupantes de fungao-atividade.

ARTIGO 14 - As horas de trabalho pedagégico na escola deverdo ser utilizadas para reunides e
outras atividades pedagégicas e de estudo de carater coletivo, organizadas pelo estabelecimento de
ensino, bem como para atendimento a pais de alunos.

§ Unico - As horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha pelo docente destinar-se-d0 a
preparacgdo de aulas e avaliagdo de trabalhos dos alunos.

ARTIGO 15 - A Evolugdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério para nivel
retribuitério superior da respectiva classe, mediante a avaliagéo de indicadores de crescimento da
capacidade potencial de trabalho do profissional do magistério.

ARTIGO 16 - O integrante da carreira do magistério e o ocupante de fungéo-atividade devidamente
habilitado, poderdo passar para nivel superior da respectiva classe através das seguintes
modalidades:

| - pela via académica, considerado o fator habilitagdes académicas obtidas em grau superior de
ensino; ou

Il - pela via ndo-académica, considerados os fatores relacionados a atualizagdo, aperfeigoamento
profissional e produgédo de trabalhos na respectiva area de atuagao.

§ UNICO - O profissional do magistério evoluira, nos termos deste artigo, em diferentes momentos
da carreira, de acordo com sua conveniéncia e a natureza de seu trabalho, na fooma a ser
estabelecida em regulamento.

ARTIGO 17 - A Evolugdo Funcional pela via académica tem por objetivo reconhecer a formagao
académica do profissional do magistério, no respectivo campo de atuagido, como um dos fatores
relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

§ - UNICO - Fica assegurada a Evolugdo Funcional pela Via Académica por enquadramento
automatico em niveis retribuitérios superiores da respectiva classe, dispensados quaisquer
intersticios, na seguinte conformidade:

1 - Professor Educagéo Infantil e Basica | : mediante a apresentagédo de diploma ou certificado de
curso de grau superior de ensino, de graduagdo comrespondente a licenciatura plena, sera
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enquadrado no Nivel IV; e, mediante apresentagdo de certificado de conclusdao de curso de
mestrado ou doutorado, no Nivel V;

2 - Professor Educagédo Especial : mediante a apresentagéo de certificado de conclusdo de curso de
pos-graduagdo, em nivel de mestrado ou de doutorado, sera enquadrado, respectivamente, nos
Niveis IV ou V;

3 - Diretor de Escola de Educagio Infantil mediante a apresentagao de certificado de concluséo de
curso de pos-graduagdo, em nivel de mestrado ou de doutorado, sera enquadrado,
respectivamente, nos niveis Ill ou IV;

4 - Diretor de Escola e Supervisor de Ensino: mediante a apresentagdo de certificado de conclusdo
de curso de pos-graduagdo, em nivel de mestrado ou de doutorado, serdo enquadrados,
respectivamente, nos Niveis il ou IV.

ARTIGO 18 - A Evolugao Funcional pela via ndo-académica ocorrera através do Fator Atualizagio,
do Fator Aperfeicoamento e do Fator Produgdo Profissional, que sdo considerados, para efeitos
desta Lei complementar, indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da
produtividade do trabalho do profissional do magistério.

§ 1° - Aos fatores de que trata o “caput” deste artigo serdo atribuidos pesos, calculados a partir de
itens, componentes de cada fator, aos quais serdo conferidos pontos, segundo critérios a serem
estabelecidos em regulamento .

§ 2° - Nos niveis iniciais das classes dos profissionais do magistério, o fator Aperfeigoamento e o
Fator Atualizagédo terdo maior ponderagdo do que o fator Produgdo Profissional, invertendo-se a
relagdo nos niveis finais.

§ 3° - Consideram-se componentes do Fator Atualizagdo e do Fator Aperfeicoamento todos os
estagios e cursos de formagédo complementar, no respectivo campo de atuagdo de duragéo igual ou
superior a 30 (trinta) horas, realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo e/ou Divisdo
Municipal de Educagdo, através de seus oOrgdos competentes, ou por outras instituigoes,
reconhecidos, os estudos pela municipalidade, através de seus 6rgdos competentes, aos quais
serdo atribuidos pontos, conforme sua especialidade.

§ 4° - Consideram-se componentes do fator Produgdo Profissional as produgdes individuais e
coletivas realizadas pelo Profissional do Magistério, em seu campo de atuagdo, as quais somaréo
pontos, conforme suas caracteristicas e especificidades.

§ 5° - Os cursos previstos neste artigo, bem como os itens da producgdo profissional, serdo
considerados uma tinica vez, vedada sua acumulagao.

ARTIGO 19 - Para fins da Evolugao funcional prevista no artigo anterior, deverdo ser cumpridos
intersticios minimos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do Profissional do Magistério
no nivel em que estiver enquadrado, na seguinte conformidade:

| - para as classes de Professor de Educagdo Infantil, Professor Educagio Basica | e Professor de
Educagéo Especial:

a) - do Nivel | para o Nivel |l - 4 (quatro) anos;

b) - do Nivel Il para o Nivel lll - 4 (quatro) anos;

c) - do nivel lll para o Nivel IV - § (cinco) anos;

d) - do nivel IV para o Nivel V - § (cinco) anos;

Il - para as classes de Suporte Pedagogico:
a) - do Nivel | para o Nivel Il - 4 (quatro) anos;
b) - do Nivel Il para o Nivel lll - 5 (cinco) anos;
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¢) - do Nivel Il para o Nivel IV - 6 (seis) anos.

ARTIGO 20 - Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior quando o servidor
estiver:
| - afastado para prestar servigos junto a empresa, fundagéo ou autarquia , bem como junto a
6rgéo da unido, de outro estado ou de municipio, salvo na hipétese indicada,
Il - afastado para prestar servigos junto a 6rgao de outro Poder do Municipio;
Il - afastado para prestar servi¢os junto a outro setor da administragao;
IV - licenciado para tratamento de saiide, por prazo superior a 6 (seis) meses,
V - afastado junto aos 6rgdos que compdem a estrutura basica da Divisdo Municipal de
Educagdo, para desempenho de atividades ndo correlatas as do magistério;
VI - afastado para freqiientar cursos de pds-graduagdo, aperfeigoamento, especializagdo ou
atualizagéo, no Pais ou no exterior;

ARTIGO 21 - Os pontos acumulados e néo utilizados para fins de evolugdo funcional serdo
considerados, para os mesmos fins, em relagdo ao integrante do Quadro do Magistério que vier a
ser investido em emprego permanente desse mesmo quadro.

ARTIGO 22 - O integrante da carreira do magistério, quando nomeado ou designado para cargo de
outra classe da mesma carreira, percebera o vencimento correspondente ao nivel retribuitério da
nova classe computada as vantagens auferidas na carreira.

§ UNICO - O integrante das classes de docentes, ocupante de fungdo-atividade, que for nomeado
para emprego de mesma denominagdo, serd enquadrado no mesmo nivel e faixa da fungdo-
atividade de origem.

ARTIGO 23 - A retribuigdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta lei compreende salarios e
vantagens pecuniarias, na forma da legislagao vigente.

ARTIGO 24 - Os valores dos salarios dos servidores abrangidos por esta lei sdo os fixados na
escala de salarios - Classes Docentes EV-CD e na Escala de Salarios - Classes de Suporte
Pedagdgico EV-CSP, constantes dos Anexos V e VI, desta lei complementar, na seguinte
conformidade: ‘

| — Anexo V — Subanexo | — Escala de Salarios — Classes Docentes EV-CD, aplicavel a classe de
Professor Educagéo Basica (PEB) e Professor de Educagéo Especial (PEE).

Il - Anexo V - Subanexo Il - Escala de Salarios - Classes Docentes EV-CD, aplicavel a classe de
Professor de Educagao Infantil (PEI).

Il - Anexo VI — Subanexo 1 - Escala de Salarios - Classes de Suporte Pedagégico EV-CSP, Tabela
1, aplicavel as classes de Diretor de Escola e Supervisor de Ensino.

IV — Anexo VI — Subanexo 2 — Escala de Salarios — Classes de suporte pedagdgico EV-CSP,
Tabela |, aplicavel a classe de Diretor de Educag&o Infantil.

§ UNICO - Cada classe de docente é composta de 5 (cinco) niveis de salarios e cada classe de
Suporte Pedagégico de 4 (quatro) niveis de salarios, correspondendo o primeiro nivel ao salario
inicial das classes e 0os demais a progressao horizontal decorrente da Evolugdo Funcional prevista
nesta lei complementar.

ARTIGO 25 - As vantagens pecuniarias a que se refere o artigo 26 séo as seguintes:
I - adicional por tempo de servigo que trata o paragrafo 1° do artigo 10 da Lei Municipal n° 62/91;
Il - sexta-parte dos salarios integrais a que se refere o artigo 20 da Lei Municipal n°® 62/91,
calculada sobre a importancia resultante da soma do salario e do adicional por tempo de servigo
previsto no Inciso anterior.
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§ 1° - O adicional por tempo de servigo sera calculado na base de 5% (cinco _por cento) por
quinquénio de servigo, sobre o valor do salario do emprego ou fungao-atividade, ndo podendo ser
computado nem acumulado para fins de concesséo de acréscimo ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

§ 2° - O adicional por tempo de servigo e a sexta-parte incidirdo sobre o valor correspondente a
carga suplementar de trabalho docente.

ARTIGO 26 - Além das vantagens pecuniarias previstas no artigo anterior, os servidores
abrangidos por esta lei fazem jus a:

| - décimo terceiro;

I - salario-familia e salario esposa;

{1l - ajuda de custo;

IV - diarias;

V - gratificagéo pela prestagdo de servigos extraordinarios;

VI - gratificagdo de trabalho noturno;

VI - gratificagdes e outras vantagens pecuniarias previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO - As vantagens previstas neste artigo quando ja ndo o forem previstas em lei,
serdo objetos de Decreto Executivo regulamentando a sua concessio.

ARTIGO 27 - A retribuicdo pecuniaria do ocupante de fungdo-atividade, no caso de Professor de
Educagéo Infantil e Professor de Educagdo Basica |, por hora de carga horaria, correspondera,
respectivamente a 1/96 (Um noventa e seis avos) e 1/120 (Um cento e vinte avos), do valor fixado
para a Jornada inicial de Trabalho Docente da Escala de Vencimentos - Classes Docentes, de
acordo com o Nivel em que estiver enquadrado o servidor.

PARAGRAFO UNICO - Para efeito do calculo da retribuigio mensal, o0 més sera considerado como
de 5 (cinco) semanas.

| - EMPREGOS PERMANENTES

1 - Classes de Docentes:
a) - 46 (quarenta e seis) empregos de Professor de Educagéo Infantil (SQEPM -Ii)
b) -‘Z}(quarenta e oito) empregos de Professor de Educagéo Basica | (SQEPM - 1I)
c) - 01 (um) emprego de Professor de Educagio Especial (SQEPM -lI)

2- Classes de Suporte Pedagdgico:
a) - 03 (trés) empregos de Diretor de Escola de Educagao Infantil (SQEPM - II)
b) - 03 (trés) empregos de Diretor de Escolas (SQEPM - |)
¢) - 01 (um) emprego de Supervisor de Ensino (SQEPM - 1)

Il - FUNGCOES ATIVIDADES
1 - Classes de Docentes;

a) - 04 (quatro) fungGes atividades de Professor de Educagao Infantil
b) - 02 (dois) fungdes atividades de Professor de Educagédo Especial
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c) - 10 (dez) fungdes atividades de Professor de Educagéo Basica |

ARTIGO 28 - Aplica-se o disposto no artigo 11 da Lei Municipal n° 62, de 01 de Junho de 1991, com
modificagbes posteriores, para quem estiver respondendo por emprego permanente ou fungao-
atividade com remuneragéo superior a de origem em que é titular.

ARTIGO 29 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei complementar correrdo a conta dos
recursos de que trata a Lei Federal n° 9424, de 24 de Dezembro de 1.996, e das verbas proprias
consignadas em orgamento, suplementados, se necessario.

ARTIGO 30 - Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposigées em
contrario, especialmente o artigo 5° da Lei n° 249/86 de 27 de fevereiro de 1986; retroagindo os
seus efeitos para 01 de Dezembro de 1998.

DISPOSIGOES TRANSITORIAS

ARTIGO 1° - Fica assegurado ao docente que, admitido em carater temporario tenha sido
dispensado de sua fungéo por desnecessidade de servigo, no momento de sua nova admissdo, o
automatico enquadramento de sua fungdo no nivel que ocupava quando de seu desligamento do
servigo publico.

ARTIGO 2° - O docente e/ou componente da classe de Suporte Pedagégico que prestaram servigo
& Secretaria da Educagéo do Estado de Sdo Paulo terdo seu Tempo de Servigo computado para
todas as vantagens prevista nesta lei, inclusive, salarial; quando servidores municipais.

PARAGRAFO UNICO - O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo

ARTIGO 3° - Durante a vigéncia do Convénio de Municipalizagdo de Ensino celebrado entre o
Governo do Estado de S&do Paulo através da Secretaria da Educagdo e o Municipio de Boa
Esperanga do Sul (Programa de Agéo de Parceria Estado-Municipio) podera o Senhor Prefeito
Municipal criar nas Unidades Escolares postos de trabalho destinados as fungdes de Diretor de
Escola e/ou Supervisor de Ensino.

§ 1 - O preenchimento dos postos de trabalho previstos neste artigo, bem como os previstos no
Artigo 6° desta Lei, podera ser feito mediante designagdo do Senhor Prefeito Municipal e podera
recair sobre docentes integrantes do Quadro do Magistério da Secretaria da Educagdo do Estado
de S&o Paulo e que estejam prestando servigos ao municipio, nos termos do Convénio mencionado.
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§ 2 - Pelo exercicio da fungéo de Diretor de Escola e/ou Supervisor de Ensino o docente recebera,
além dos documentos do seu cargo, uma retribuigdo a titulo de gratificagdo por desempenho de
fungdo, correspondente a, respectivamente, cincoenta por cento (50%) do valor inicial da Faixa 1°,

Nivel |, Tabela I, do Anexo VI, e cincoenta por cento (50%) da Faixa 2, Nivel |, Tabela |, a que se
refere 0 Anexo VI desta Lei.

§ 3 - O docente para ser designado nos termos deste artigo devera possuir 0s requisitos para
provimento previstos, respectivamente, no Anexo lli desta Lei.

§ 4 - Pelo exercicio das fungdes de Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e Orientador
Educacional, o docente a que se refere o paragrafo 1° do artigo 3° das Disposi¢cdes Transitorias
recebera uma retribuigéo a titulos de gratificagéo na seguinte conformidade:

| - Vice — Diretor de Escola: 30% (trinta por cento) da Faixa 2, Nivel 1, Tabela |, do Anexo V, Escala
de Vencimentos, Classe Docente (Artigo 4° desta Lei).

Il - Coordenador Pedagdgico e Orientador Pedagégico: 20% (vinte por cento) da Faixa 2, Nivel 1,
Tabela |, Anexo V, Escala de Vencimentos, Classe Docente (Artigo 4° desta Lei).

§ 5 — As gratificagdes previstas neste Artigo pelo exercicio das fungdes que eventualmente o
docente do estado for designado, ndo incorporara seus vencimentos par nenhum efeito.

Artigo 4° - Aplicar-se-a aos atuais titulares dos empregos permanentes de Coordenador Pedagégico
e Orientador Educacional, em extingdo, das Escolas de Educagéo Infantil, enquanto permanecerem
no desempenho dos mesmos, as escalas de salarios constantes do subanexo 2, do Anexo VI, desta
lei.

§ UNICO - Com a vacéncia dos empregos permanentes mencionados no “caput” neste artigo, os
mesmos serao considerados automaticamente extintos.

Artigo 5° - Os empregos criados conforme paragrafo 1° (primeiro) do artigo 5° deste Projeto de Lei

consideram-se preenchidos enquanto por eles estiverem respondendo profissionais da Secretaria
de Estado da Educagio, titulares de cargo, cedidos ao Municipio mediante convénio.

Boa Esperanga do Sul, 23 de Dezembro de 1998.

)

Dr. Marinaldo Angelo Monte™~—/
Prefeito Municipal

Publicado na Secretaria Municipal na data supra.

e
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Chefo de Seqao
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Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Sul

Estado de Sdo Paulo

ANEXO 1

A que se refere o artigo 1° desta Lei

ANEXO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES DOCENTES

DENOMINACAO TABELA | FAIXA
Prof. de Educagdo Infantil SQEM -1l , 1
Prof. Educagio Basica | SQEM -l 2
Prof. Educacgdo Especial SQEM -l 2
ANEXO Il

ENQUADRAMENTO DAS CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO

A que se refere o artigo 1° desta lei

DENOMINAGAO TABELA | FAIXA
DIRETOR DE ESCOLA SQEM-II 1
DE EDUCAGAO
INFANTIL
DIRETOR DE ESCOLA SQEM -1 1
SUPERVISOR DE SQEM -1 2
ESCOLA
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Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Sul

Estado de Sdo Paulo

ANEXO il

A que se refere o artigo 9° desta Lei Complementar

CLASSES DE DOCENTES | FORMA DE PROVIMEN"’O REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

Professor de Educagéo Concurso Publico de Provas | Curso normal em nivel

Infantil e Titulos-Nomeacgéo médio ou superior com

habilitagcdo especifica em
Educacéo Pré-Escolar

Professor Educagéo Basica |

Concurso Publico de Provas
e titulos - Nomeacao

Curso Superior, Licenciatura
de graduacgao plena, ou
curso normal em nivel médio
ou superior

Professor Educacéo

Concurso Publico de Provas
e Titulos-Nomeac&o

Curso superior, licenciatura
de graduacgao plena, com
habilitagdo especifica em
area propria ou formagéo

Especial superior em area
correspondente e
complementag¢&do nos termos
da
legislacdo vigente.

CLASSES DE SUPORTE | FORMA DE PROVIMENTO REQUISITOS PARA
PEDAGOGICO PROVIMENTO

Diretor de Escola de
Educagao Infantil

Concurso Publico de Provas
e Titulos-Nomeacgao

Diretor de Escola

Livre nomeacéo e
exonerac¢édo do senhor
Prefeito Municipal

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou Pos-
Graduagdo na area de
Educagao, e, ter no minimo
3 (trés) anos de efetivo
exercicio no Magistério
Publico.

Supervisor de Ensino

Livre nomeagéo e
exoneragéo do Senhor
Prefeito Municipal

Licenciatura Plena em
Pedagogia ou pos-
Graduagéo na area de
Educacéao e, ter no minimo 5
(cinco) anos de efetivo
exercicio no Magistério
Publico.
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Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Sul

Estado de Sdo Paulo

ANEXO IV

A que se refere o artigo 13, § 1° desta Lei

23 a 25 2 3
18 a 22 2 2
13 a 17 2 1
10 a 12 2 0
ANEXO V
A que se refere o artigo 24 desta Lei
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DOCENTE
SUBANEXO 1 - (Artigo 24 — Inciso |)
TABELA | - 30 HORAS SEMANAIS
FAIXA/NIVEL I I 11 v \"
1 610,00 640,50 672,52 706,15 741,45
2 762,50 800,62 840,65 882,68 926,82
ANEXO V
A que se refere o artigo 24 desta Lei.
ESCALA DE VENCIMENTOS - CLASSE DOCENTE
SUBANEXO 2 - (Artigo 24 — Inciso l)
TABELA |l - 24 HORAS SEMANAIS
FAIXA/NIVEL | [ I \Y Y,

1 366,00 384,00 403,00 423,00 445,00
2 457,00 480,00 504,00 529,00 556,00
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Prefeitura Municipal de Boa Esperanga do Sul

Estado de Sdo Paulo

ANEXO VI
A que se refere o artigo 24, Inciso lli, desta Lei

ESCALA DE SALARIOS - CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO

SUBANEXO -1
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS - ENSINO FUNDAMENTAL
FAIXA/ NIVEL I il 1] v
1 1.190,00 1.249,50 1.311,98 1.377,58
2 1.308,00 1.373,40 1.442,07 1.514,17
SUBANEXO - 2
TABELA II - 40 HORAS SEMANAIS — EDUCAGCAO INFANTIL
FAIXA/NIVEL | I i v
1 892,00 934,00 983,00 1032,00
ANEXO VI

CLASSE DE SUPORTE PEDAGOGICO EM EXTINGAO
SUBANEXO - 2 - (Artigo 4° das disposigdes transitérias)

TABELA | - 40 Horas Semanais

FAIXA/NIVEL 1 2 3 4

1 685,00 719,40 755,00 793,20
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