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Araraquara, 03 de março de 2026. 

 

EXCELENTISSIMA PREFEITA DE AMÉRICO 

BRASILIENSE-SP.  

SENHORA TEREZINHA VIVEIROS 

Of. Sind. 132/2026 

 

 
Referente:  ABERTURA DE NEGOCIAÇÃO DATA-BASE 2026 
REITERAÇÃO DOS ITENS 4,5 E 6 DA PAUTA DE DATA BASE 
2026. 

 

 
 

SISMAR- SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS 
DE ARARAQUARA E REGIAO, entidade de representação de classe 

profissional de primeiro grau, por seus representantes legais que abaixo 

assinam, vem mui respeitosamente pelo presente, até a presença de Vossa 

Excelência com especial finalidade de  requerer e notificar o quanto segue.  

O Sindicato Sismar, representante legal dos servidores 

públicos municipais, vem, por meio deste, informar que a categoria, reunida 

em assembleia, rejeitou a proposta apresentada pelo município de 

Américo Brasiliense referente à Data-Base 2026. 

Dando continuidade ao diálogo iniciado na reunião do dia 24 

de fevereiro de 2026, realizada com o Senhor Procurador e a Comissão de 

Negociação, solicitamos formalmente a continuação das negociações. 

Conforme deliberado em assembleia, reiteramos a 

importância estratégica de itens específicos da pauta, os quais detalhamos 

a seguir para análise e atendimento: 

 

04) Reajuste no vale alimentação para o valor R$1000,00;  

05) Concessão de 6(seis) faltas abonadas para todos os servidores e  

06) Mudança no computo do atestado humanitário passando a ser 6 (seis) 

por ano. 

 

Sobre o item 04, solicitamos a continuidade nas 

negociações sobre o reajuste no vale alimentação.  
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Sobre o item 05 Concessão de 6(seis) faltas abonadas para 

todos os servidores, propõe-se a alteração do limite de faltas abonadas de 

05 (cinco) para 06 (seis) dias ao ano.  

Tal medida visa adequar o calendário administrativo à 

realidade da categoria, permitindo uma melhor organização da vida 

funcional e pessoal do servidor, sem gerar impacto financeiro direto ao 

erário. 

Sobre o item 06, mudança no computo do atestado 

humanitário passando a ser 6 por ano. Atualmente, a legislação limita o 

acompanhamento médico de dependentes a 03 ausências por semestre. 

Solicitamos a extinção desta trava semestral, permitindo 

que o servidor utilize o teto anual de faltas abonadas (06 dias) integralmente 

para fins de assistência a familiares (idosos, menores ou incapazes) sempre 

que a necessidade médica se impuser. 

A doença não escolhe semestre; por vezes, uma 

enfermidade grave exige o acompanhamento em dias sucessivos ou 

concentrados em um curto período, tornando a limitação semestral um 

entrave à dignidade humana e ao dever de cuidado do servidor com sua 

família. 

Seguem os nomes dos servidores para a comissão que 

foram eleitos em assembleia para acompanhar toda negociação de DataBase 

de 2026, sem prejuízos de seus vencimentos e demais benefícios:  

• Ana Laura da Silva, matrícula 5535  

• Jouber Antonio A. Jordão, matrícula 3463 

• Luiz C.S. Junior, matrícula 4995  

• Michele Aparecida Bortolaci, matrícula 4620 

 

Senhora Prefeita, vale comunicá-la que  a categoria e este 

Sindicato tem interesse em negociar uma boa e tranquila data base. 

Tomamos por base pautas elencadas pelos servidores em reuniões 

realizadas nesse Município e aprovadas em Assembleia Geral Especifica. 
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Disponibilizamos para facilitar agendamentos de reuniões 

os seguintes e-mails e contatos: 

 
* sismarv@uol.com.br / andreiasismar@yahoo.com.br . 

* Fones: 16 – 33359909 / 16-33351983 / 16- 997427145. 

 
Sendo o que tínhamos, agradecemos a atenção dispensada 

e aproveitamos o ensejo para reiterar votos de elevada estima e 

distinta consideração. 

 
Atenciosamente, 

 

 
 

 

Gustavo Jacobucci              Tatiana Nunes                Edgard Cervan 
 

 

DIRETORES SISMAR 
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