MUNICIPIO DE ARARAQUARA

RECRETO N2 13.415
De 30de junho de 2017

Regulamenta a Lei Municipal n? 8.983, de 24 de maio de
2017, que versa sobre a concessdo de horaric especial a
servidor com deficiéncia ou que possua cbrjuge, filho ou

dependente com deficiéngis; e para servidor estudante.

O Prefeito do Municipic de Araraguara, no uso de suas
atribuicBes legais, e considerando o disposto na Lei Municipal n? 8.983, de 24 de maio de

2017;
DECRETA:

Art. 12, Este Decreto regulamenta a Lei Municipal n? 8.983, de
24 de maioc de 2017, que versa sobre a concessdo de horario especial a servidor com
deficiéncia ou gue possua conjuge, filho ou dependente com deficiéncia; e para servidor
estudante. |

TiTuLo |

DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR COM DEFICIENCIA OU QUE POSSUA CONIUGE,
COMPANHEIRO, FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

Art. 22, Ao servidor municipal com deficiéncia, guando

comprovidda a rfecessidade a partir de pericia ou laudo médico oficial, serd concedido
3
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§12. 0 hordrio especial referido no caput deste artigo
esiende-se ao servidor gue tenha c¢dniuge, companheiro, fitho ou dependente com

deficiéncia.

§22. Para 03 fins deste Decreto e, nos termos da Lei Federal
n? 13,146, de 6 de julho de 2015 - Estatuio da Pessoa com Deficiéncia, considera-se pessoa
com deficiéncia aquela gue tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,

intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode chstruir

sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigbes com as demais

pessoas.

8§32, A avallagio da deficiéncia, gquando necessaria, sera

biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas fungies e nas estruturas do corpo;

11 — os fatores sociocambientais, psicoldgicos e pessoais,

il —a limita¢do no desempenho de atividades; e

iV - a restricdo de participacdo.

CAPITULO ]

DO HGRARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR COM DEFICIENCIA

| ¢
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Art. 32, Poderd ser concedido hordrio especial ao servidor
com deficiencia, independeniemente de compensagdo, quando comprovada a

necessidade, a partir de avaliagdc feita por junta oficial.
SECAO
DA SOLICITACAQ

Art. 4%, A solicitacdo de hordrio especial devera ser
protocolada & enderegada a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Gestdo e Finangas, com a apresentacdo de relatdrio descritivo da patologia e

da documentacio médica que fundamentam o pedido.

Art. 52, A critério do servidor, os documentos supracitados
poderdo ser anexados ac processo em envelope lacradoe com a identificacdo do

interessade,

Art, 6%, Apds instrucdo, a Coordenadoria Executiva de
Recursos Humanos encaminhargd ¢ processo ao Servico Especializado em Engenharia de

Seguranga e Medicina do Trabatho — SESMT,

Art. 72, O horario especial serd concedido pela Coordenadoria
Executiva de Recursos Humanos com base em laudo emitido por junta ofickal, composta
por médico, psicdloge e assistente social.

SECAO I

Do EXAME‘PER!GAL



ABARAGUARA

MUNICIPIO DE ARARAQUARA

Art, 82. Serd constituida junta oficial, composta por médice,
psicéiogo e assistente social, para avaliacdo da necessidade de concessio de horério

especial.

Art, 92, 0 ndo comparecimento do servidor 3 pericia por duas
convocagdes consecutivas acarretard o arquivamento do processo & a improcedéncia

liminar do pedido.

Art. 10. A critéric da Administracdo efou da junta oficial, o
servidor com horério especial podera ser convocado para verificagdo da permanéncia das
condiches que ensejaram a concessio.

Art. 11. O ndo comparecimento do servidor a reavaliacio de
que trata ¢ artigo anterior, por duas vezes conseculivas, acarretara a suspensio do horario
especial efou da modificacdo na carga de trabalho até a realizag8o da nova pericia.

SECAQ il

DO LAUDOC PERICIAL

Art, 12. As constatagbes do exame pericial deverdo ser

registradas em laudo técnico lavrado pela junta oficial.

Art. 13. O laudo pericial devera conter, no minimo, as
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a} se o periciado é ou ndo considerado pessoa com

deficiéncia, de acordo com a legislacio em vigor;

b} se o servidor faz jus ou ndo ao hordrio especial e, no caso

de reducdo da jornada, a carga horaria semanal recomendada;
¢} se ha ou ndo necessidade de reavaliaches periddicas.
Paragrafo Onico. O laudo pericial de que trata o caput deste
artigo devera ser concluido no prazo maximo de 30 dias a contar da data do protocolo do
pedido de concessdo de hordrio junto a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos,
SECAO tV

DOS EFEITOS DA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL

Art. 14, O horédrio especial terd validade somente a partir da

publicagdo do ato concessorio, retroagindo seus efeitos, contudo, 2 data do laudo pericial,

Art. 15. A concessdo de horario especial ao servidor com

deficiéncia corresponderd a diminuicdo de uma a duas horas didrias na jornada didria de

trabalhg.

Paragrafo dnico. A redugdo de gue trata o caput deste artigo
tevard gm conta as peculiaridades do caso concreto e a jornada didria & qual o servidor

ncontfa-se submetido.
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Art. 16. A reducdo da jornada de trabalho contempls o
periodo despendido em tratamentos relacionados & patologia que ensejou a concessdo, Os

quais deverdo ser realizados fora do hordrio de trabalho.

Art. 17. O horério especial do servidor serd mantido enquanto

permanecerem inalteradas as condigdes que motivaram sua concessio,

CAPITULO N

DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR COM CONJUGE, COMPANHEIRQ, FILHO QU
DEPENDENTE COM DEFICIENCIA

Art. 18. Podera ser concedido horario especial ao servidor que
tenha conjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia, independentemente de
compensacdo, quando comprovada a necessidade, por meio de avaliaco de junta médica

oficial, do grau de deficiéncia do periciado e da necessidade de assisténcia do servidor.

SECAO

DA SOLICITACED

Art, 19, A solicitagdo de hordric especial deverd ser

protocolada e encaminhada & Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, da

Seergtaria Municipal de Gestdo e Financgas, com a apresentacdo de relatdric descritivo da
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Art. 20, A critério do servidor, os documentos supracitados
poderdo ser anexados aoc processe em . envelope lacrado com a identificacio do

intaressado,

Art. 21, Apods instrucdo, a Coordenadoria Executiva de
Recursos Humanos encaminhard o processo ao Service Especializado em Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabatho — SESMT.

Art. 22, 0 horario especial sera concedido pela Coordenadoria
Executiva de Recursos Humanos com base em laudo emitido por junta oficlal, composta

por médico, psicologe e assistente social,
SECACH
DO EXAME PERICIAL

Art. 23. Sera constituida junta oficial, composta por médico,
psicéloge e assistente social, para avaliagio biopsicossocial da necessidade de concessdo
de horario espectal.

Art. 24. O ndo comparecimento do servidar, acompanhado do
periciado, a pericia por duas convocacdes consecutivas acarretard o arquivamento do

processo e @ improcedéncia liminar do pedido.

Art, 25. A critério da Administracdo efou da junta oficial, o

servidor fcom hordrio especial, juntamente com o periciado, poderd ser convocado para

verifica¢do da permanéncia das condigtes que ensejaram a concessio.
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Art. 26, O ndo comparecimento do servidor & reavaliacio de
gue trata o artigo anterior, acompanhado do periciado, por duas vezes consecutivas,
acarretara a suspensdo do horério especial e/ou da modificacdo na carga de trabalho até a
realizagdo da nova peridia.

SECAO il

DO LAUDOQ PERICIAL

Art. 27. As constatagbes do exame pericial deverfo ser

registradas em laudo técnico lavrado pela junta oficial,

Art. 28, O Jaudo pericial deverd conter, no minimo, as

seguintes informagdes:

a} se hda ou n3o necessidade de assisténcia do servidor,

guando se tratar de cdnjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia;

b} se o servidor faz jus ou ndo ao horario especial e, no caso

de reducdo da jornada, a carga hordria semanal recomendada;

c) se hd ou ndo necessidade de reavaliacties periddicas.

Paragrafo Unico. Q laudo pericial de gue trata o caput deste

rtigo degerd ser concluido no prazo maximo de 30 dias a contar da data do protocolo do
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DOS EFEITOS DA CONCESSAO DE HORARIO ESPECIAL

Art. 29. O horario especial tera validade somente a partir da

publicacdo do ato concessorio, retroagindo seus efeitos, contudo, & data do laudo pericial.

Art. 30. A concessdo de horario especial ao servidor com
chnjuge, companheiro, fitho ou dependente com deficiéncia corresponderd & diminuicgo

de uma a duas horas didrias na jornads didria de trabalho do servidor.

Pardgrafo Unico. A reducdo de que trata o caput deste artigo
levara em conia as peculiaridades do caso concreto e a jornads didria a gual o servidor

encontra-se submetido.
Art. 31. A redugdo da jornada de trabalho contempla o
periodo despendido em tratamentos relacionados a patologia que ensejou a concessio, 03

guais deverdo ser realizados fora do hordrio de trabatho,

Art, 32. O horério especial do servidor serd mantido enquanto

permanecerem inalteradas as condigBes gue motivaram sua concessio.

TITULO (I

DO HORARIO ESPECIAL PARA SERVIDOR ESTUDANTE

Art. 33. Serd concedido horario especial ao servidor

independentemente de compensacdc de hordrio, guando comprovada a

L ’
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incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparticio, sem prejuizo do exercicio do

cargo.

CAPITULO |

DA SOLICITAGAQ

Art. 34, A solicitacde de hordrio especial deveréd ser
protocolada € encaminhada & Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal de Gestdo e Financas, com o comprovante, anual ou semestral
conforme ¢ caso, de que o solicitante estd matriculado em estabelecimento de ensino

oficial ou autorizado.

§19. O pedido de que trato o caput deste artigo devera ser
analisado no prazo maximo de 15 dias a contar da data do protocolo do pedido de

concessdo de horario junto 3 Coordenadaria Executiva de Recurses Humanos.

522, A auséncla de comprovacdo da matricula acarretard o

arquivamento do processo e a improcedéncia liminar do pedido.

Art. 35, O servidor abrangido por este artigo gozara dos
beneficios nele previstos durante os dias letivos, exceto nos periodos de recesso ou férias

escalares.

Art, 36. O servidor-estudante fica obrigado a comprovar a

Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos, semsastralmente, a frequéncia nas as
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Paragrafo anico. A auséncia de comprovacio da matricula e
da frequéncia, na forma referida pelo caput deste artigo, ensejard a revogagio do

beneficio.

Art. 37, O disposto neste Decreto é aplicavel a gualquer nivel

de ensino oficial ou autorizado, realizado em estabelecimentos publicos ou privados.
CAPITULO
DOS EFEITOS DA CONCESSAD DE HORARIO ESPECIAL
Art. 38. O servidor-estudante devera comprovar o
comparecimento as aulas sempre que solicitado pela Coordenadoria Executiva de Recursos

Humanos, da Secretaria Municipal de Gestdo e Finangas.

Paragrafo unico. A auséncia de comprovagio da matricula e
da frequéncia, na forma referida pelo ceput deste artige, enseiarda a revogagdo do

beneficio,

Art. 39, O horéric especial terd validade somente a partir da

o

ublicagdo do ato concessdrio, retroagindo seus efeitos, contudo, & data do laudo pericial.

Art. 40. A concessdo de hordrio especial ao servidor

estudante corresponders a diminuicio de uma a duas horas didrias.
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Pardgrafo Unico. A redugdo de que trate o caput deste artigo
levara em conta as peculiaridades do caso concreto e ¢ horario de aula do servidor

beneficiado.

Art. 41. A redugdo da jornada de trabalho ndo contempla o
periodo despendido com o desiocamento do servidor entre o local de trabatho e o

estabelecimento de ensino.

Art, 42. O harério especial do servidor serd mantido enguanto

permanecerem inalteradas as condicdes que motivaram sua concessdo,

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. £ vedada a realizacdo de jornada extraordinaria de

trabalho pelos servidores beneficiados pelo horario especial referido neste Decreto.

Art. 44, No prazo maximo de 05 {cinco) dias a contar a data da
entrada em vigor do presente Decreto, a Coordenadoria Executiva de Recursos Humanos
encaminhara ao Servigo Especializade em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabatho ~ SESMT os pedidos anteriormente protocolados para que se proceda & avaliagdo

na forma deste regulamento.

Art. 45. Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicfes em contrério. .
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARARAQUARA, aos 30 (trinta} dias do més de junho de

2017 {dois mil e dezessete).
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