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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ABRIL/2023
“Jornada de trabalho. Escalas em regime “12x36”. Intrajornada. Folgas”

De um lado, o SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ARARAQUARA
E REGIAO - SISMAR, entidade de representagso profissional de primeiro grau, inscrito no CNPJ
sob n° 56.887.649/0001-20, autorizado pelos representados interessados, em pronunciamento
deliberado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 12/04/2023, neste ato representado
por seus Diretores que ao final subscrevem, doravante SISMAR: e de outro, MUNICIPIO DE
ARARAQUARA, inscrito no CNPJ sob n° 45.276.128/0001-10 , com sede na Rua S&o Bento n°
840, Centro de Araraquara, CEP. 14.801-901, doravante MUNICIPIO, por seus representantes

legais que ao final subscrevem, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE

TRABALHO (ACT), no intuito de adequar e disciplinar a Jornada de Trabalho e outras

disposicdes atinentes aos Servidores Municipais lotados nas unidades da Rede Basica de Satide,
da Salde Especializada, de Urgéncia e Emergéncia, bem como na Vigilancia Sanitaria e
Epidemiologica ocupantes dos variados empregos publicos, nos termos e condigdes abaixo:

CLAUSULA 1°. DA ABRANGENCIA.

O presente ACT, aplicavel no ambito dos acordantes, abrange toda a coletividade
dos servidores municipais, efetivos e temporarios, com profissdo regulamentada ou ndo, lotados
nas unidades referidas no preambulo, assim como de todos aqueles que vierem a ser admitidos,
sob qualquer regime juridico, apds a celebragéo desta norma coletiva.

CLAUSULA 2° DO OBJETO.

O objeto do presente ACT refere-se as condigBes para o labor em jornada de 30
horas semanais; autorizagéo e regramentos para o trabalho em jornada diaria de 12 (doze) horas,
em regime de plantdes; intervalo intrajomada, inclusive aos Médicos (Lei Federal n° 3.999X961),
Médicos Veterinarios e Cirurgides Dentistas. NN

CLAUSULA 3°. DAS JORNADAS E DO REGIME “1 2X36”". W

Para fins de regularizagéo, a jornada de trabalho dos servidores do MUNICIPIO, no
ambito das unidades da rede basica, de Especialidades e de Urgéncia e Emergéncia, sera de:

| - Jornada de 06 horas diarias e 30 horas semanais, na Rede Basica e na Reg\ ’

de Especialidades; )L // @(
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Il - Jornada de 06 horas diarias e 30 horas semanais, respeitando-se o niimero
de 10 (dez) folgas mensais, nas unidades de Urgéncia e Emergéncia, em regime de escala;

Il - Jornada em regime “12x36”, sendo 12 (doze) horas de trabalho seguidas de
36 (trinta e seis) horas de descanso, conforme escala, em jornada regular de 30 horas semanais,
compensadas as horas entre uma semana e outra dentro da escala mensal, respeitando-se o
numero de 5 (cinco) folgas mensais;

IV — Jornada de 04 horas diarias e 20 horas semanais para Médicos Mensalistas
das unidades da rede basica (CMSs e de Especialidades);

V - Jornadas de 04 horas diérias (20h semanais) ou de 08 horas diarias (40h
semanais) para os Médicos Mensalistas e Especialistas das unidades de Estratégia de Salde da
Familia e; Jornada de 08 horas diarias (40h semanais) para Médicos de Satde Comunitaria;

VI - Plantées de 6 horas e/ou de 12 horas para os profissionais Médicos horistas,
lotados nas UPAs (Unidades de Pronto Atendimento) e no SAMU (Servigo de Atendimento Movel
de Urgéncia).

§1° Excepcionalmente, em virtude de regulamentag&o propria da atividade atinente

-aos Técnicos de Radiologia, jornada de 24h semanais, em plantdes de 04 (quatro), 06 (seis) ou

12 (doze) horas diarias, conforme escala de servigo a ser divulgada com pelo menos 5 dias de
antecedéncia ao seu inicio.

§2° Para os fins deste Acordo Coletivo, define-se “folga” o dia de jomada regular
remunerado, ndo trabalhado e previamente definido em escala.

.§3° Excepcionalmente, os servidores em empregos ou cargos publicos que
cumprem jorada de 06h didrias podem, mediante acordo individual de trabalho e a depehder
da conveniéncia do servigo, exercer suas atividades em regime de 12x36.

§4° Excepcionalmente, os servidores em empregos ou cargos publicos que
cumprem jornada em regime de 12x36 podem, por acordo individual de trabalho e a d Rendm -
da conveniéncia do servigo, exercer suas atividades em jornada de 06h diarias. S

CLAUSULA 42 DO INTERVALO INTRAJORNADA. )C

4.1. Fica assegurada aos profissionais submetidos aos plantées de 12x36 horés,
das unidades de Urgéncia e Emergéncia, a concess&o de um intervalo de 01 hora, para descan%:
e alimentac&o, j& computado na duragao do trabalho — dentro da jornada. \/

3

7
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4.2. Na hipbtese de realizagéo de jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias,
em qualquer unidade de servico da rede municipal de Saude (da Rede basica, Especializada,
Vigiléncias Sanitaria e Epidemiologica ou de Urgéncia e Emergéncia) em cumprimento da jornada
de 30 (trinfa) horas semanais, serd assegurado o gozo de intervalo de 15 (quinze) minutos,
dentro da jornada de 6 (seis) horas.

4.3. Excepcionalmente, em substituico ao intervalo previsto no artigo 8°, § 1° da
Lei n® 3.999/1961, ficam assegurados ainda aos profissionais MEDICOS os seguintes intervalos:

4.3.1. Quando submetidos a escalas de plantdo de 12 (doze) horas diérias,
03 (frés) intervalos de descanso, computados dentro da jornada, nas seguintes condiges:

I - 30 minutos, no decurso das primeiras 4 horas de trabalho;

Il - 1 hora continua, entre a 4% e a 82 hora de trabalho, €;

Il - 30 minutos, entre a 8% e a 122 hora de trabalho.

4.3.2. Quando submetidos a escalas de plantdo de 06 (seis) horas diarias,
01 (um) intervalo de descanso de 30 (trinta) minutos continuos, entre a 22 e a 52 hora de trabalho,
computado dentro da jornada de trabalho;

4.3.3. Quando submetidos & jornada regular da rede basica ou nas unidades
de Salde Especializada, ou seja, de 04 (quatro) horas diarias, 01 (um) intervalo de descanso de
20 (vinte) minutos continuos, entre a 22 e a 32 hora de trabalho;

4.3.4. Quando submetidos a jornada de 08 (oito) horas diarias (MEDICOS
DE SAUDE COMUNITARIA e do ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA), 02 (dois) intervalos
de descanso de 20 (vinte) minutos continuos, entre a 2% e 32 hora de trabalho (periodo matinal) e,
entre 62 e 72 hora (periodo vespertino), ambos computados dentro da jorada de trabalho,

4.4. Excepcionalmente, em substituicdo aos intervalos previstos na NR17, ite
6.4.1 e 6.4.2 do seu Anexo I, ficam assegurados ainda aos profissionais Telefonistas Auxiliares
de Regulagdo Médica (TARM) e Radio Operadores, que cumprem jornada diaria de 6h (seis

horas), os seguintes intervalos, computados dentro da jornada: \j\}
I - 20 (vinte) minutos, a partir da primeira hora e meia de trabalho; W i
Il - 20 (vinte) minutos, antes da Ultima hora e meia final da jornada diaria de trabalho.

4.5. Néo infringem o disposto nos itens 4.3 e 4.4 supra, os intervalos usufruid
fora dos parametros previstos em seus subitens ou incisos, desde que cumpridos em

integralidade de tempo e por situagdes decorrentes da necessidade do servico
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4.6. Na impossibilidade de fruigZo dos intervalos de que tratam as clausulas 4.3 e
4.4, exclusivamente em razdo da execucao inadiavel do servigo, devera o servidor informar o fato
ao gestor responsavel pelo setor para que este reduza a termo a ocorréncia, o qual deve ser
formalmente ratificado pelo servidor e atrelado ao historico das ocorréncias do dia.

4.7. A anotagdo da hora de entrada e saida referente ao periodo de repouso
tambem & obrigatoria, sendo permitida a pré-assinalagdo do periodo de repouso, inclusive 0s
intervalos previstos nos itens 4.3 (e seus subitens) e 4.4, conforme disposto no art. 74, § 2° da
Consolidaco das Leis do Trabalho - CLT.

CLAUSULA 5° DAS FOLGAS AOS FINAIS DE SEMANA.

Na confecgdo das escalas mensais de servico, ficara assegurada a todos os
profissionais abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho e que laborem em sistema de
12x36 horas, com excegdo dos servidores horistas, uma folga coincidente com um final de
semana, em cada escala mensal de trabalho.

CLAUSULA 6°. DAS HORAS NO FINAL DE ANO.

O [abor ordinario das 19 horas do dia 24 de dezembro até as 19 horas do dia 25 de
“dezembro e das 19 horas do dia 31 de dezembro até as 19 horas do dia 1° de janeiro, mesmo
dentro da escala de servigo, sera remunerado com adicional de 100%.

CLAUSULA 7°. DO FORNECIMENTO DE VALE-REFEICAO EM
SUBSTITUICAO A REFEICAQ “IN NATURA”

‘Sera concedido vale-refeigdo aos servidores ocupantes de empregos ou Cargos
publicos que trabalhem em regime 12x36, lotados nas UPAs e no SAMU, exclusivamente nos
dias de efetiva atividade, em substituigéo ao fornecimento de refeiggo “in natura”.

7.1. A titulo de indenizagéo das refeicdes relativas ao més, a concessao\de vale-
refeigao se dara no més subsequente, através de fornecimento de cartéo eletronico. \

7.2. No primeiro més de implantag&o da concess&o do vale-refeicio, sera forn&%\f
refeicdo “in natura”, sendo o valor concedido no més subsequente proporcional ias de
efetivo fornecimento de refeigao. |

7.3. O valor unitario do vale-refeicao sera de R$ 17,00 (dezessete rea:s) e dev
ser reajustado conforme a variagdo do indice apurado pelo IPCA-E, ap6s 12 meses a p

do primeiro més de concess3o. y % \/
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CLAUSULA 82 DA DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO (ACT)

O SISMAR se obriga, neste ato, a promover a divulgagdo ampla deste Acordo
Coletivo de Trabalho a todos os profissionais por ele abrangidos, mediante fixagao de copia do
mesmo em pontos visiveis nos locais de trabalho e, também, por meio da publicago de boletins,
jomais, comunicados oficiais ou informativos, nos termos do artigo 614, § 2° da CLT.

CLAUSULA 9°. DA SOLUCAO DE DIVERGENCIAS.

Divergéncias na aplicagéo deste ACT serdo dirimidas mediante reunido direta entre
as partes, solicitada pela suscitante da divergéncia. A reunido sera marcada de comum acordo
para se realizar no prazo de até 10 (dez) dias da data da notificac&o.

CLAUSULA 10. DO FORO COMPETENTE.

Nos termos do artigo 114 e incisos da Constituigdo Federal, a Justica do Trabalho
é competente para conhecer, dirimir e aplicar solugio aos conflitos de interesse das partes,
resultantes da aplicagéo dos termos e condigdes deste ACT.

CLAUSULA 11. DA MULTA CONVENCIONAL.

Estipula-se a clausula penal no valor de 5% (cinco por cento) do salario mensal,
em favor do empregado, por clausula descumprida deste ACT, que consignem a obrigagéo de
fazer, sendo que tal multa néo se aplica as clausulas que ja prevejam penalizagdes especificas,
restando estabelecido que, em hipdtese alguma, podera ocorrer a acumulagéo de multas por
infringéncia de uma mesma clausula.

I

CLAUSULA 12. DA VIGENCIA. '

fﬁ" ."\.‘

Este acordo vigorara por 02 (dois) anos, iniciando sua vigéncia em 1° de maio de
2023 até 30/04/2025, podendo ser prorrogado, revisado, denunciado ou revogado (parsial ou
fotalmente), mediante manifestagéo expressa das partes acordantes, até 30 dias antes d ‘\
expirado o prazo de vigéncia, ouvidos os representados em Assembleia Geral, no primeiro cékj\s\ ¥
e; nos demais casos, mediante representagdo escrita e fundamentada pelo ou por, pelo menos,
1/5 do total de servidores abrangidos pelo presente ACT, e desde que referendada
Assembleia Geral, convocada pelo SISMAR, na forma prevista nos artigos 524, alinea “e”, e ¢ r

da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT. W
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E assim, por estarem as partes de pleno acordo, no tocante aos termos deste
instrumento coletivo, rubricam e firmam todas as vias e folhas para que ele possa produzir todos
os fins e efeitos legais, juridicos e de direito, em espécie.

Por fim, fica consignado ainda que as partes farfo o devido registro do presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO junto ao 6rgéo competente do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, para os fins de arquivo, registro e devidos efeitos legais.
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